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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pereira, Noviembre 13 de 2024

Sefora

MARIA ISABEL DURAN MARTINEZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5849172

Coordinadora Misional

Comercio y Servicios

Pereira
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes octubre del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5849172

Diana Maria Quiroz Parra, identificada con la cédula de ciudadania No. 30.338.450 de
Manizales, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Articulacidon con la Media, Centro
de Comercio y Servicios en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Se fija como
valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($44.000.000). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 10 pagos iguales por
los meses de Febrero a Noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.400.000)

Plazo: Sera hasta el (30) de (noviembre) de 2024.
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OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA APOYAR LA

FORMACION PROFESIONAL DE NIVEL TECNICO PROGRAMADA POR EL CENTRO

COMERCIO Y SERVICIOS PARA EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA EN LA

VIGENCIA 2024.

Obligaciones Especificas:

profesional integral de acuerdo

con el disefo y desarrollo
curricular y proyecto formativo
de los programas del 4drea

tematica objeto del contrato.

Hogar  Nazareth  ficha
2913005 y 2908350 y Guia
No. 6 ficha 2710393 vy
2711712

Reunidn con docente

homadlogo del Colegio San

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacidon de | Organizacion de plataforma | Pantallazo de desarrollo
los procesos formativos de | classroom con  disefio | curricular, instrumentos
acuerdo con los lineamientos | curricular e instrumentos | de evaluacién, para las
institucionales para el darea | de evaluacién, y Guias de | fichas 2710393,
tematica del objeto contractual. | aprendizaje. 2711046, 2711004,
2711712, 2913005y
Guia No. 2 para la ficha | 2908350.
2913005 y 2908350
Acompafiamiento en etapa
productiva en las fichas
2711004y 2711046, colegio
san José
Guia No. 6 ficha 2711712 y
2710393
2 Ejecutar la formacidn | Formacidon guia No. 2 IE | Imagenes de trabajos

realizados por las
aprendices; plan
concertado,
Calificaciones de
actividades mes de
octubre vy lista de
asistencia.

Guia No. 2

Guia No. 6
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José con el fin de realizar
acta de acompafamiento
técnico pedagdgico

Reunién  con  docente
homoélogo de la I.LE HOGAR
NAZARETH con el fin de
realizar acompafiamiento
técnico pedagégico.

Acta de
acompafnamiento
técnico pedagodgico en
la l.E HOGAR NAZARETH
Y colegio San José,
reunioén efectuada el
jueves 24 y viernes 25
de octubre.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de  ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion, de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos vy
metodoldgicos de la entidad.

Actividades realizadas vy
desarrolladas en formacidn
de las fichas de grados 10y
11 del Colegio San José, IE
Hogar Nazareth y Lorencita
Villegas de Santos

Consulta de temas
especificos: se
establecieron espacios
para consultas de
temas, donde los
estudiantes pudieron
hacer preguntas sobre
su proceso de
aprendizaje. Esta
actividad promovié un
ambiente de didlogo
abierto y critico,
permitiendo que los
alumnos expresaran sus
dudas y reflexiones.

Mapas conceptuales

Talleres

Reportar oportunamente
novedades académicas y/o
disciplinarias de los aprendices,
conforme a lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz SENA,
registrarlas en el Aplicativo Sofia
Plus cuando se requiera vy
realizar seguimiento al
levantamiento de sanciones si
aplica.

No ejecutado en el
presente periodo
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Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién de la
entidad, en referencia alas rutas
de aprendizaje, el estado de los
aprendices, los juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, y la
emision de juicios evaluativos
de acuerdo con los tiempos
establecidos en el
procedimiento de la ejecucién
de la formaciéon profesional
integral.

Emision de Juicios fichas
2711004, 2711046,
2711712y 2710393

Listados de emision de
juicios

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que
le sean asignados, cuando el
Centro de formacién lo
requiera, acorde con lo
establecido en la guia Etapa
Productiva Proceso Formativo

Los aprendices de las fichas
2711004 y 2711046 del
colegio San José envian
Bitdcoras 8,9y 10 para su
respectiva
retroalimentaciony
calificacion

Participacion en
Sustentacion de etapa
productiva grado 11
Lorencita Villegas de
Santos Jueves 24 de
octubre, correspondiente a
la Bitacora 12

Participacion en feria
empresarial de grados 10 y
11 Colegio San José el dia
25 de octubre,
correspondiente a la
Bitacora 11

Bitdcoras 8,9y 11, plan
de trabajo concertado,
calificaciones de
Bitacoras

Imagenes tomadas en
feria y calificacion de
Bitacoras

Fotos tomadas en la
feria empresarial
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7 Participar cuando el Centro de | Agrupamiento para Pantallazos de
formacion lo requiera en | desarrollo curricular los asistencias de
jornadas de promocién de | dias 07,08, 09, 22y 29 de agrupamiento, lista de
ofertas educativa, inscripciones, | octubre con la jefe de asistencia y pantallazo
disefio y/o desarrollo curricular, | articulacion con la media de reunidn virtual.
registro calificado, | Diana Marcela Cacante.
autoevaluacion o proyectos de
investigacion técnica y/o | Sensibilizacidn a grados 9os | Lista de asistencia
pedagdgica, u otras actividades | del Colegio San José Fotos tomadas en la
relacionadas, conforme a las sensibilizacion
necesidadesy alos lineamientos
institucionales

Sensibilizacién a grado 92 Lista de asistencia

en el Instituto Santuario Fotos tomadas en la
sensibilizacidon

Participacidn en la Imagen de reunion

estrategia conexion preliminar

vocacional Sena comercio y

servicios y CDITI

8 | Apoyar al Centro de formacién | No ejecutado en el
cuando se presenten novedades | presente periodo
en la programacién asignada y
que, por la necesidad en la
prestacion del servicio, se
requiera impartir formacién en
un nivel o modalidad diferente

9 Presentar el informe mensual de | Presentacion de informes | Informacidn subida en el
ejecucion de las obligaciones del | con  las actividades | One drive
contrato de acuerdo con la | relacionadas  efectuadas
solicitud de la entidad y dentro | durante el mes de octubre
de los términos requeridos | de 2024
como requisito para el
respectivo pago

10 | Ejecutar las obligaciones | Brindar formacion en las IE | Asistencia a reuniones

contractuales en concordancia
con el codigo de integridad del
SENA vy los valores de
honestidad, respeto,
compromiso, diligencia, justicia,
solidaridad y lealtad

asignadas por la lider de
articulacion  segin  las
obligaciones estipuladas en
el contrato.

Imagenes de formacion
impartida en el mes

Informe de ejecucién de
actividades
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentaciéon del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 7941377526 de la planilla SOI correspondiente al mes de septiembre de

2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,
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Firma
Diana Maria Quiroz Parra
Contratista

C.C. No. 30338450

Recibi a satisfaccion:

Firma
MARI ISABEL DURAN MARTINEZ
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.5849172 de 2024

Coordinadora Misional
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